
 

 
 



1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр технологического обучения» г.Пензы (далее – МБУ ДО ЦТО), в 

соответствии с требованиями закона Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУ 

ДО ЦТО.  

1.2. Признать утратившим силу Положение об общем собрании трудового 

коллектива  МБУ ДО «Центр технологического обучения» г. Пензы, 

утвержденное приказом директора МБУ ДО ЦТО от 01.09.2015  №60. 

1.3.Трудовой коллектив составляют все работники МБУ ДО ЦТО, 

участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового 

договора.  

1.4. Общее собрание работников МБУ ДО ЦТО (далее – Общее собрание) 

является высшим органом самоуправления МБУ ДО ЦТО и функционирует в 

единой системе управления образовательной организации. 

1.5. Правовой основой деятельности Общего собрания являются 

Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и 

распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и 

распоряжения Правительства Российской Федерации, нормативные правовые 

акты Министерства образования и науки Российской Федерации, законы и 

иные нормативные правовые акты Пензенской области, муниципальные 

правовые акты и Устав МБУ ДО ЦТО.  

1.6. Общее собрание решает общие вопросы об организации деятельности 

трудового коллектива МБУ ДО ЦТО.  

1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на его заседании.  

1.8. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового.  

 

2. Основные цели и задачи Общего собрания 

2.1. Основной целью Общего собрания является создание оптимальных 

условий для равноправного сотрудничества всех членов трудового 

коллектива и защита их законных прав и интересов.  

2.2. Задачами Общего собрания является:  

- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива;  

- реализация права на самостоятельность МБУ ДО ЦТО в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово - хозяйственной деятельности;  

- обеспечение совершенствования нормативно-правовой основы МБУ ДО 

ЦТО;  

- обеспечение выполнения социальных гарантий и льгот работникам МБУ 

ДО ЦТО.  

 



3. Функции Общего собрания 

3.1. Общее собрание:  

- принимает правила внутреннего трудового распорядка, Устав  МБУ ДО 

ЦТО, изменения и дополнения в Устав, коллективный договор, Положение о 

системе оплаты труда работников и иные локальные акты, содержащие 

условия о премировании и стимулировании работников МБУ ДО ЦТО, а 

также о представлении работников МБУ ДО ЦТО к награждению;  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБУ ДО ЦТО и 

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками МБУ ДО ЦТО;  

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, 

охраны жизни и здоровья обучающихся МБУ ДО ЦТО;  

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 

материальных средств МБУ ДО ЦТО, а также отчета о результатах 

самообследования;  

- обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса;  

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово – 

хозяйственной деятельности МБУ ДО ЦТО;  

- определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот 

в пределах компетенции МБУ ДО ЦТО;  

- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и 

МБУ ДО ЦТО;  

- заслушивает отчеты директора МБУ ДО ЦТО и коллегиальных органов 

управления МБУ ДО ЦТО по вопросам их деятельности;  

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и 

муниципальными органами деятельности МБУ ДО ЦТО и заслушивает 

администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в 

работе;  

- в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые 

меры, ограждающие педагогических и иных работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничения самостоятельности МБУ ДО ЦТО, его самоуправляемости. 

Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, 

государственные и муниципальные органы управления образованием, органы 

прокуратуры, общественные объединения;  

- рассматривает иные вопросы деятельности МБУ ДО ЦТО, вынесенные на 

рассмотрение директором МБУ ДО ЦТО, иными коллегиальными органами 

управления МБУ ДО ЦТО.  

 

4. Права Общего собрания 

4.1. Общее собрание имеет право:  

- участвовать в управлении МБУ ДО ЦТО;  

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 

муниципальной и государственной власти, в общественные организации;  



- создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные 

вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе; 

- принимать решения по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.  

- вносить в повестку собрания отдельные вопросы общественной жизни 

коллектива.  

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:  

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности МБУ ДО ЦТО, если его предложение поддержит, не менее 1/3 

членов собрания;  

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

 

5. Организация управления Общим собранием 

5.1. Общее собрание формируется из всех работников МБУ ДО ЦТО. В 

состав Общего собрания по должности входит директор, а также 

председатель первичной профсоюзной организации.  

5.2. На заседании Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на 

собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции.  

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один 

календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных 

началах.  

5.4. Председатель Общего собрания:  

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;  

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;  

- организует подготовку и проведение заседания;  

- определяет повестку дня;  

- контролирует выполнение решений.  

5.5. Общее собрание собирается директором МБУ ДО ЦТО по мере 

необходимости (по плану работы, но не реже двух раз в год), может быть 

созвано по инициативе иных коллегиальных органов управления МБУ ДО 

ЦТО.  

5.6. Тематика Общего собрания вносится в годовой план работы МБУ 

ДО ЦТО с учетом нерешенных проблем в пределах компетенции Общего 

собрания работников МБУ ДО ЦТО.  

5.7. Время, место и повестка дня Общего собрания сообщается 

работникам МБУ ДО ЦТО не позднее, чем за 10 дней до его проведения.  

5.8. Общее собрание считается правомочным при наличии более двух 

третей его состава.  

5.9. Решение Общего собрания принимается простым большинством 

голосов открытым голосованием.  



5.10.Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих.  

5.11. Решения Общего собрания реализуются через приказы и 

распоряжения директора МБУ ДО ЦТО.  

5.12. Решения Общего собрания принимают обязательный характер 

после утверждения приказом директора МБУ ДО ЦТО.  

5.13. Общее собрание, как постоянно действующий коллегиальный 

орган управления МБУ ДО ЦТО, имеет бессрочный срок полномочий.  

5.14. Решения Общего собрания заносятся в протокол и доводятся до 

сведения всех членов трудового коллектива не позднее, чем в течение трех 

дней после его проведения.  

5.15. Организацию выполнения решений Общего собрания 

осуществляют лица, указанные в решении.  

 

6. Взаимосвязь Общего собрания с другими 

органами самоуправления 

6.1. Общее собрание взаимодействует с руководством МБУ ДО ЦТО, 

Педагогическим советом, другими органами самоуправления МБУ ДО ЦТО, 

родительской общественностью, с образовательными организациями и 

организациями дополнительного образования, с общественными 

организациями по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания.  

 

7. Ответственность Общего собрания 

7.1. Общее собрание работников МБУ ДО ЦТО несет ответственность:  

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций;  

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – 

правовым актам.  

 

8. Делопроизводство Общего собрания 

8.1. Заседания Общего собрания работников МБУ ДО ЦТО 

оформляются протоколом.  

8.2. В книге протоколов фиксируются:  

- дата проведения;  

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;  

- приглашенные (ФИО, должность);  

- повестка дня;  

- ход обсуждения вопросов;  

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц;  

- решения.  

8.3. Протоколы ведутся секретарем Собрания, подписываются 

председателем и секретарем Общего собрания работников.  

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  



8.6. Книга протоколов Общего собрания работников МБУ ДО ЦТО 

хранится в делах МБУ ДО ЦТО 5 лет и передается по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регулирующим организацию образовательного процесса в МБУ ДО ЦТО. 

9.2. Положение принимается на Общем собрании, согласуется с 

председателем первичной профсоюзной организации и утверждается 

директором. 

9.3. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения на 

основе решений Общего собрания. 

9.4. Положение принимается на неопределенный срок и действует до 

принятия нового. 

 


