
 
 

 

 



1. Общие положения 

1.1. Положение о  профориентационном волонтерстве (волонтерах-

профориентаторах) в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центр технологического обучения» г. Пензы 

(далее – Положение) определяет цели, задачи, формы, организацию 

деятельности волонтеров-профориентаторов. 

1.2. Профориентационное волонтерство (профориентационное 

волонтёрское объединение) Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр технологического обучения» г. Пензы 

(далее - МБУ ДО ЦТО) организует  деятельность  на основе Соглашения о 

сотрудничестве взаимодействии и партнерстве в области развития 

добровольческой (волонтерской) деятельности школьников с ГАУ ПО 

«Многофункциональный молодежный центр Пензенской области», при 

содействии Администрации и руководителя структурного подразделения - 

Центра социального проектирования и волонтерства «4Д: Делай дело – дари 

добро»  с целью создания единого профориентационного пространства на 

территории г. Пенза, реализации профориентационных программ, 

расширения спектра социальных практик для старшеклассников города. 

1.3. Профориентационное волонтерство – институт формирования и 

развития социальной активности, повышения уровня осознанности жизни и 

личностной ответственности, воспитания честности, справедливости, 

дружбы, верности, ответственности, созидательности, терпимости, 

трудолюбия, умеренности, добра через реализацию профориентационных 

программ. Волонтерское движение представляет собой добровольную 

консолидированную социально-ориентированную полезную деятельность 

старшеклассников. Волонтерское движение имеет свою символику и 

атрибутику (эмблему, гимн, форму). 

1.4. Волонтер – это человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь МБУ ДО ЦТО в 

профориентационной деятельности. 

1.5. Волонтерский профориентационный отряд (объединение) МБУ ДО 

ЦТО – самоуправляемая организация, основанная на добровольном участии и 

сотрудничестве, объединяющая обучающихся МБУ ДО ЦТО, желающих 

участвовать в социально-полезной работе, в развитии профориентационного 

движения. Отряд осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством РФ, Уставом МБУ ДО ЦТО, приказами и 

распоряжениями директора,  Положением о Центре социального 

проектирования и волонтерства «4Д: Делай дело – дари добро»,  настоящим 

Положением.  

 

2. Цели и задачи 

2.1. Основные цели: 

• создание единого профориентационного пространства; 

• подготовка команды старшеклассников для организации и реализации 

профориентационной работы; 



• знакомство школьников города с многообразием мира профессий, 

развитие коммуникативных навыков и познавательных психических 

процессов, формирование умения осознавать особенности своей 

личности; 

• создание и развитие благоприятных условий для  развития 

профориентационной среды;  

• развитие творческих способностей обучающихся и таких качеств 

личности как милосердие и взаимопомощь; развитие навыков 

социальной работы. 

2.2. Задачи: 

• участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских мероприятий; 

• осуществление рекламно-информационной деятельности, 

направленной на пропаганду МБУ ДО ЦТО; 

• помощь старшеклассникам в выборе будущей профессии и учебного 

заведения, в котором будет осваиваться образовательная программа; 

• разработка и внедрение профессиональных проектов, 

профориентационных программ; 

• организация профессионально-ориентированных мероприятий, акций и 

участие в них; 

• изучение и обработка международного и отечественного опыта по 

вопросам профориентационного движения; 

• активизация деятельности  по профессиональному профилированию 

школьников; 

• формирование и подготовка команды старшеклассников, способных 

эффективно представлять направления обучения в МБУ ДО ЦТО 

школьникам и другим заинтересованным лицам; 

• создание муниципальной модели профориентационной работы  по 

технологии «равный-равному». 

 

3. Участники 

3.1. Участником  волонтерского профориентационного отряда 

(объединения) может стать обучающийся МБУ ДО ЦТО, изъявивший 

желание вступить в состав объединения по рекомендации педагогов 

дополнительного  образования. 

3.2. Обучающийся, являющийся свободным участником объединения, 

может прекратить любой вид своего участия в объединении в любой момент, 

изъявив соответствующее желание, или быть исключенным по решению 

общего собрания объединения за действия, которые несовместимы с 

принципами деятельности объединения. 

 

4. Порядок регистрации добровольцев (волонтеров)  

уполномоченным органом 



4.1.Регистрация добровольцев (волонтеров) осуществляется путем 

заполнения электронной заявки на официальном сайте уполномоченного 

органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте 

добровольцыроссии.рф (далее – заявка). 

4.2. По итогам заполнения заявки добровольцу (волонтеру) 

автоматически присваивается идентификационный номер добровольца 

(волонтера). 

4.3. Форма заявки разрабатывается уполномоченным органом. 

4.4. На основании полученной информации уполномоченный орган 

ведет общероссийский реестр добровольцев (волонтеров). 

4.5. Все сведения, содержащиеся в общероссийском реестре 

добровольцев (волонтеров), являются персональными данными и не могут 

быть переданы третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

4.6. Обработка сведений, включенных в общероссийский реестр 

добровольцев (волонтеров), в том числе хранение, уточнение (обновление, 

изменение), распространение, уничтожение, осуществляются 

уполномоченным органом на основании заявления добровольца 

(волонтера), подаваемого в электронной форме, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

 
5.  Порядок заполнения и ведения  

«Личной книжки волонтера» 

5.1. Личная книжка волонтера - это уникальный документ, личное 

социальное Портфолио, в которое вносятся все достижения и заслуги 

добровольца (волонтёра) в социально-полезной деятельности. 

5.2. Образец и описание личной книжки добровольца (волонтёра), 

утв. приказом Федерального агентства по делам молодежи от 4 декабря 

2013 г. N 377. 

5.3. Форма личной книжки добровольца (волонтера) утверждается 

уполномоченным органом. 

5.4. Личная книжка добровольца (волонтера), наряду с общероссийским 

реестром добровольцев (волонтеров), предназначена для учета добровольцев 

(волонтеров) и содержит сведения о деятельности добровольца (волонтера), 

его поощрениях и дополнительной подготовке. 

5.5. Личная книжка добровольца (волонтера) выдается органом, 

определенным высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, на основании письменного заявления и 

идентификационного номера добровольца (волонтера), содержащегося в 

общероссийском реестре добровольцев (волонтеров) (Приложение 1). 

5.6. Личная книжка добровольца (волонтера) должна иметь 

идентификационную серию и номер, а также систему защиты от 

несанкционированного изготовления и подделки. 

 

https://base.garant.ru/70529070/


6. Организация и подведение итогов работы  

волонтёров-профориентаторов 

6.1. Общее руководство и контроль за организацией работы волонтёров-

профориентаторов  в МБУ ДО ЦТО осуществляет руководитель 

структурного подразделения - Центра социального проектирования и 

волонтерства «4Д: Делай дело – дари добро». 

6.2. Форма деятельности и план работы волонтерского 

профориентационного объединения на учебный год определяются 

самостоятельно объединением и утверждаются руководителем структурного 

подразделения - Центра социального проектирования и волонтерства «4Д: 

Делай дело – дари добро». 

6.3. Волонтёр-профориентатор, недобросовестно работающий в 

профориентационном (волонтёрском) отряде, может быть отстранен от 

участия в профориентационных мероприятиях и от деятельности 

профориентационного объединения. 

6.4. За добросовестную работу в качестве волонтёра-профориентатора 

обучающийся, по представлению руководителя структурного подразделения 

- Центра социального проектирования и волонтерства «4Д: Делай дело – дари 

добро», может быть отмечен благодарностью. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Директору ГАУ ПО «ММЦ» 

Зиновьеву С.В. 

от_______________________ 

_________________________ 

_________________________ 
Ф.И.О. (полностью) 

Заявление 

Прошу Вас выдать мне «Личную книжку волонтера». 

Личные данные для оформления книжки: 

- дата рождения_____________________________________________________ 

-профессия (имеющаяся или приобретенная) 

__________________________________________________________________ 

-образование_______________________________________________________ 

-учебное заведение (где сейчас учитесь, полное наименование) 

__________________________________________________________________ 

-электронная почта__________________________________________________ 

- контактный телефон________________________________________________ 

- ссылка на страницу в социальной сети «ВКонтакте» 

__________________________________________________________________ 

2 фотографии размером 3 × 4 см прилагается. 

Регистрационный номер, присвоенный мне при регистрации в сети 

«Интернет» на сайте добровольцыроссии.рф ID_______________________. 

 

Дата__________ Подпись_________ Ф.И.О.______________ 

 ____________________ 

                                                                    

Согласие на обработку персональных данных согласно Федеральному 

закону от 27 июля 2006г. № 152-ФЗ. 

                                                                               Подпись ___________________ 


